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обеспечива.ет созДание необходимьIх условий для охраны и укрепленияздоровья, организ ации питаниrI обуrающихся и р абоiников 
- 


Учреждения ;обеспечивает организацию и выполнение,еропр""тий по гражiанской
обороне в случае чрезвычайньrх сиryаций, uъuй" обеспечйваеi
выполнение распоряжений начальника rrrгаба цражданской обороны;
несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского
учета, согласно установленным правилам;
несет персонztльную ответственность за деятельность УчреждениrI, в том
числе за выполнение муницип€шъного задания, за нецелевое
использование бюджетных средств, за невыполнение обязательств
Учреждения как получателя бюджетных средств;
осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные
функции и полномочия, вытекающие йз целей, предмета и содерж ания
усlавной деятельности Учреждения.
5.7. Компетенция и условия деятельности заведующего, а также его
ответственностЬ определЯютсЯ в трудовОм договОре, закJIючаемом между
Yчр9д"r.лем и заведующим Учреждения.
5.8. Коллеги€шьными органами управления Учреждениея являются:
9бrц.. собрание работников Уйреждения (далёе - общее собрание),
Педагогический совет_ Учрежден9я (далее - Педагогический ioBeT),'
Упр ?_вляющий совет Учреждения(далее - Управляющий с овет).
5.9. Коллеги€шьные органы управления Учреждения создаются и
действуют в соответствии с настоящим Устъвом и положениями об этих
9рIан_ах, утвержденными Учреждением.
5.10.Общее собрание.
Входят все работающие по трудовому договору работники. Общее
собрание возглавляет вu()uрание возглавляет председатель, у которого есть заместитель. В
заседанИи ОбщетО собрания могут принимать уIастие все работники
учреждения. Общее собрание избирает председателя, котфый выполняет


т


\


\
\,


функции по организаций работы собрания и ведет заседание, а также
секретаря, который выполняет функции по протоколированию решений
собраниЯ. Общее собрание с_обирается по мере надобнЪсти, но 


"е р"*.
одного раза В год. Общее собрание считается правомочным, если на его
заседании_присутствуют 50yо и более от числа работников Учреждения.
общее собрание как постоянно действующий кЪллегиаJIьный орган
упр_ав_ления Учреждения имеет б ес срочный срок полномочий.
5.11. К компетенции Общего собрания относЙтся:
рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании
финансовых и матери€tлъных средств Учреждения;
принятие правил вIIутреннего трудового распорядкa коллективного
договора, иных локальных нормативньIх актов Учреждения,
регламентирующих деятельность Учреждения в соответствии с
законодательством Российской Федерации;
рассмотрение и обсуждение вопросов матери€tльно-технического
обеспечения и оснащения образователъного процесса;
заслушивание отчетов завед}.ющего образовательного Учреждения и
коллегиыIьных органоВ управления Учреждения по вопросам их
деятельности;
рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на
рассмотрение директором образовательного учреждения, коллеги€шьными
органами управления Учреждения.
5-12. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от
_чи_сg |!р и сутствую щих чл ен о в О б щ е го с о бр ания.
5. 1З. Педагогический совет
в Педагогический совет входят заведующий, его заместители, а также
педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с
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учреждением (в том тIисле работающде по совместительству и на


чсловиях почасовой оплаты).
i]"дu.о."ческий совет собирается Еа свои заседания не реже одного раза в


,aiirpa месяца. Педагогич_еёкlй_совет считается правомочным, если на его


заседании присутствуют более 50% от общего числа членов


Педагогического совета.
п;;й;ческий совет как постоянЕо деЙствующий коллеги€UIъный орган


у;й;;;;"" У"р.*д.ния имеет бессрочный срок полномочий. 
.


З.iЦ.ПедагогичЪский совет в цеJI;D( организации своей деятельности
избирает председателя и секретаря, которыЙ ведет IIротоколы заседаний,


5. 1 5.^к койпетенции Педагогического совета относится:
организация и совершенствование методического обеспечения


образователъного процесса;


разработка и принятие образовательных программ;
Ъбфждение и принятие локrшьнъIх нормативных актов,


регламентирующих организацию образовательного процесса;


рассмотрение организации уосуществлениrI образователъного процесса в


соответствии с Ъuarо"щ"м Уставом, полученной пицензией на


осуществление образователъной деятелъности;


раЬсмотрение вопросов своевременности предоставления отдеJIьным


кате гор иям во с питанников дополните лъных *.р 
: 


o_1I] 
ч_"=ч1 : 


оддержки и


видов матери€Lлъного обеспечения, предусмотренных деиствующим
законодательством;
рассмотрение ЙiiрuОотка предложений по улучшению работы по


ьбaa.ra"ёнию питанием и медицинскому обеспечению воспитанников и


работников Учреждения;
р ас смотрение " бор*"рование пр едпоже"li чу:r:_чi:* деятельности
педагогиче ских организ аций и tчtетодиче ских оЬъединении;


определение основных направлений развития Учреждения, повышения


*ui"cr"u и эффективности образовательного процесса;


вовлечение родителей (законных представителей) воспитанников в


образовательный процесс; 
___у_ '-л_лпа.


внедрение в пpakTriky рабьты Учреждения достижений педагогическои


Еауки и передового педагогического опыта,
s.fo. Педаiогический совет принимает реш€ния открытым голосованием и


оформляет решения протоколом. Решение Педагогического совета


считается принятым, если за него подано большинство голосов


присутствующих членов Педагогического совета,


s.tz. Педа:rоr""еский совет может быть собран по инициативе его


председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета,


s . t в. На засед аниях.педагогического совета могут присутствовать :


р;Ъ;r"""й У"р"*дениrI, не явJIяющиеся членами Педагогического совета;


|раждане, выпьлняющие работу на основе гражданско-правовых


дЪговоров, закJIюченных с Учреждением;


;;д;;ЬЫ(ru*о"""rе представители) воспитанников при н,шичии согласия


Педагогического совета.
5. 19 Управляющий совет.
в .o.rub Управляющего совета учреждения входят представители


;";;;Йй (iu*о""ых предсrа""iеrr"й) воспитанников ; работники
'Чф"*л."й 1" том чисЪе руководитель); представитеJIъ учредителя,
н€вначаемыи решением rIредителя; обучающиеся, кооптированные


"n"""r. 
Угrравirяющий совеЪ создается в_составе не менее 5 человек и не


более 7 с йсгrользованием процедур выборов, назначения и коогIтации,


5.20 к компетенции Управляющего совета учреждения относится:


принятие программы развития;
определение основных направлений развития учреждения;
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;8Ё*]iff :?ЖiЁfl :##н:ных усло вий иформ организации
финансово-экономическое 


"од.й"r"ие работе учрежден ия засчетрацион€lJIьного использования выделяйr" 
!Yзйетных ф.о"r", доходов,


;3#i*H'##1.{ffi .f,trеТНыхисточниковиот.,р"rо.r,f.йдоход
обеспеченlrс
средствr"rл"_:Ё:|НЪТЖ*h"jlнхъffi привлекаемыхфинансовых


участие в оце_нке качества условий обй;;uтелъной деятелъности;
ffiхЁ""качестВа 


и безопiсности услЪвий обучения 
" "о..r"rания в


5,2 1 орга""::5:-9yной форм:ig:1*, Управляющего совета Учреждения
iЖЖix;ХЖlаНИЯ, 


ПРО"ОД"Мые по мере irБЬо"од"мости, 
"о 


,,. реже 1
Внеочерел""l1 r*:ёч"" Управляющего совета Учрtеждения проводятся :ff fr'.ъЖТпТ ЁiЖпН'#жт; **ff 


Ъ о 
".,u'УоЁ,*дЁ"", ;


по требованию представ"r.о" УТр'.ЙrЁп? 
]по заявлению членов Управляющего co""ia u:9_оо.ния, подп исанному Yаfё"Т;:е 


ЧJеНОВ ОТ СПиёоrного состава У.rрЪ"п".щего совета
5,22 Управляющий совет как постоянно действутощий коллегиальныйорган управления УчреждениlI имеет О.l"рБ.,"ый срок полномочий.


6, рЕоргАнизАtия и ликвидА ция учрЕждЕ Iмя
6,1, Образовательное Учреждение может быть реорганизовано всоответствии с дейсr"ую щий законодат.о".r"ом Ё";й;."й' Ь.о.рuц"".6,2. Ликвидация У"рЪ'*дilй rо*., осуществляться в соответствии сзаконодателъством Российскои Федей;" ^"
б-3. Ликв идация У"рЪ*дЪ""iЪ.у*..rвляетсяЗаКонодательствомЁо.о7Й.пБи6.]Ъйй';;_"#:ffi:?#n;'iIffiЁ*}"",
(ликв идатопо м), ";Ъ;;ъ;;; Ьр.uпrой, .rр"rr"u-им решение о ликвидации.6.4. Измеr.Ъ". типа V"рБ*л."", о.у*еётвляется в порядке,
{r'.fiffi ffi 


ном з акон одатель ствоМ р Ь. Ё"иЪ"пБй Ф едер ации, УчР едител е м
6,5, При ликвидации УчреждениrI ее имущество после удовлетворениятребований кредиторов riuф"пrется на цели развития образования.


7. локАльныЕ нормАтивныЕ Акты учрЕждЕ rмя
7, L Образователъное Учреждение обладает автоноl\4ией, под которойпонимается самостоятелiность в осуществлении образователъной,научной, uдr"I1:з-urивной, 


6"rru.r. о во-экономической деятелъно сти,разработке и прин ятииrrо*аrr"ъ"rх 
чормативных_ актов в соответствии с


i:iЖ#:ными 
правовым" uorur" Р;й;;;;'Ь.о.рuч"и и настоящим


7,2, Пор ядок принятия лок€lJIьных нормативных актов предполагает :разраоотку проекта локалъного нормативного акта;оOсуждение проекта лок€lJIьного нормативного акта коллеги€lJIьным
i|iii"H;; J."#*Н,"ЦИЮ 


КОТОР Б.О 
"* 


ОД"' .rр""rrие д анн ого л о к алъ но го


fi ;;;Ж;#,ОО'П' 
ЛОК€lJIЬНОГО нормативного акта поправок, изменений,


прин,Iтие лок€lJIъного нормативного акта соответств}.ющим коллеги€lJIъным
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органом управления Учреждения;
утверждение лок€шьного нормативного акта распорядительным актомУчреждения.
7.3. Нормы лок€шьных нормативных актов, ухудшающие положениевоспитаннIIков или работников Учрежде"йri пЪ сравнению с
установленным законодательством об образовании, трудовымзаконодательством либо принятые с нарушением установленного порядка,не применrIются и подлежат отмене.
7.4. Заведующий либо уполномоченное на то лицо, в установленномпорядке принимают решение о р€}зработке и принятии лок€шъныхнормативных актов Учреждения, а также вправе поручить подготовкупроектов лок€lJIьных нормативных актов должностному ЛиЦУ, группе лиц,коллегиа''ьн ому органу управлен ия либ о разраб отатъ про ектсамостоятелъно.
7.5. Представители коллеги€шьных органов управления УчрежденияимеюТ право представить собственные проекты лок€lJIьных нормативных
1кто} а равно с9ои замечания, предложения и дополнения к ним.7.6. Лицa разрабатывающие локаrrьrrый норйайвный акт Учреждения,готовят проект документа с обязателъным представлением правового,экономического, а при необходимости - технического обоснъваниянеобходимости принятиrI такого документа и последствий его ,,рин ятия.7,7, Новые локаJIьные нормативные акты доп*"", б;;;Ъ;;;;ii ,," позднеесрока, установленного законодательством Российской Фёдерации.
7.8. Локальные нормативные актъ.I У"р.жд."й моryт о"rilЪ.r-енены идополнены либо принятием новой Р!ЛЬкчии лок€lJIьного нормативногоправового акта в полном объеме, либ.9 путем внесения соответствующихизменений в локальный нормативный правовой акт УчрЙд;й"
7.9. Заведующий Учреждения утверждает лок€uIьные нормативные акты
распорядительным актом. Щатой принятия лок€шьного нормативного актасчитаетсЯ дата его утверждения распорядителъным uп.rоЙ Учреждения.7,10, Принятые локальiые нормативные правовые акты в течение 5 дней смомента утверждения подлежат регистрации с присвоением импорядкоВого номера в журн€tле регистрации локilJIьных нормативных актовУчреждения.
7 .1l. ознакомление работников с лок€lльными нормативными актамиучреждения проводится после их утверждения и присвоения им
регистрационного номера в течение одного месяца с момента утвержденияgо,чллэных нормативных актов Учреждения.
l ,IZ, I tОДЛИЕНИКИ ЛОК€lJIЬных нормативных актов Учр_еждения, с которымиПРОВОДИТСЯ ОЗНаКОМЛеНИ_е_РабОТНИКОВ, С оТметками,iO 


""-or"u*orna"""9.trч:::1 :р1".нии в Учреждениц р установленном порядке./.IJ. JIокаJIьные норматиВные акты Учреждения не могут противоречитьнастоящему Уставу и действующему законодательству Ёо..йt"*оtФедерации.


8 . поряДок в нЕ С ЕIмя иЗ мЕнЕ HIN|, доПолнЕ lil,йв ус тАв
УЧРЕЖДЕIМЯ


В.1. Внесение изме_нений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также
утRерждение новой редакцииУстава осуществляется в соответствии сдействующим законодательством и порядком, установленным
учредителем Учреждения.
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1.оБIциЕ положЕIмя


1. 1 Муницип€lльное казенное дошкольное образовательное учреждение
<,.Щетский сад Ns18) с.Хоточ Гунибского района Республики ,Щагестан
( дале е Учреждение) является пр авопреемником МуниципаJI_ы{ого


йй*оп"нЪго образовательного учреждения <<.Щетский сад Nэ1 81> с,Хоточ
гунибского района Республики Щаъестан, созданное с цеJIью обеспечения
.rра"а граждЬн РФ на полуtIение дошкольного образования,
1.2 Полное наименование: Муницип€шьное к€Lзенное дошколъное
образовательное уt{реждение'<.Щетский сад Ns 1 8) с.Хоточ Гунибского


района Республики Щагестан. л _
kpurKoe наименование: мкдоУ <<,,Цетский сад Jф18>,


в^соответствии с ре€шизуемыми образовательными программами, относится
к типу - дошкольн€ш образователън€UI организациrI.
1.3 Учредителем данного r{реждения является Ддминистрация
Муниципzшъного Образования кГуниб 


"*_чй 
район>.


1.4 Адрес уryедителя: с.Гуниб, Гуниб9куй район, Р,Щ,


1 . 5 По^своЪй-организационно-правовой форме Учреждение является
муницип€Lпъным у{реждением.
Тип учреждения: Казенное.
1.б Ддрес учреждения: с.Хоточ, Гунибский район, Р'Щ,


1.7 Учilежl"ir". в своей деятельности руководствуется Федера-ltъным
Законом <Об образовании в Российской Федерации), договором с


учредителем и настоящим Уставом.
i.8 Учреждение явJIяется юридическим лицом, осуществляет операции с


бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в соответствии с


деЙствующим законодательством.
1.9 УчfrеЖление закJIючает договоры от имени Учредителя.
1 .10 Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и


ответчика.
1.11 Учреждение осуществляет деятельностъ, связанную с выполнением


работ, о^каза""ем услуг, о-гносящихся к его основным видам деятелъности
за счет средств,еъr"ъ.о бюджета на основании бюджетноц сметы,
1.12 0тношени9между УчреждениеМ и администрацией МО <Гунибский


район)) опредепяются договором между ними, заключаемым в


соответствии с законодательством РФ.
1.13 Права юридического JIица у Учреждеlия в части ведения финансово-
хозяййВе""оЪ деятелъНости, направленной на подготовку учебно-
образовательного процесса, возникают с момента р егистрациил
учреждения. При осуществлении деятелъности приносящеи доход,


)чреждение руководству_ется з аконодательством РФ,
i.f+ Право нЫведение образовательной деятельности и льготы,


установленные законодателъством РФ, возникают у Учреждения с


момента выдачи ему лицензии.
t.15 Медицинское обслryживание обуrающихся в Учреждении
обеспечивается мед.персонаJIом, закрепленным управлением
здравоохранения.
учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для


работы медицинского персонала.
i.to В Учреждении не допускается создание и деятельность структур
политических партий, общественно-политических и религиозных
движений и организаций.


i
,с


{


ý


л


]


i
ц


I


l


i


]


ti
л
{
dl
t
J]






image2.emf
3.pdf


3.pdf


2. основныЕ I_ЕJIи и зАдАчи учрЕждЕниrI.
2.1 Основными целями Учреждения явJIяются:
- ОСУЩесТВление образовательноЙ деятельности по образовательным
программам дошкольного образования ;


- присмотр и уход за детьми;
2.2.Основными задачами УчреждениrI является создание условий:
а)гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников;
б)д- формирования общей культуры, р€}звития физических,
интеллектуаIIьных, HpaBcTBeHHbIx, эстетических и личностных качеств;
в)для формирования предпосылок у,rебной деятельности.


3. оБрАзовАтЕльныЙ проtшсс
3.1 Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на
пол)ление дошколъного образования, осуществляет образователъный
процесс, соответствующий образовательным программам дошкольного
образования:
3.2 Содержание дошкольного образования определяется про|раммами,
разрабатываемыми, принимаемыми и ре€lлизуемыми Учреждением
самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных
стандартов и с учетом соответствующих примерных образоватеJIьных
программ дошкольного образования.


4.Фиt{АнсовоЕ оБЕсшчЕниЕ дЕятЕльности
УЧРЕЖДЕIfuТЯ


4. 1 Финансовое обеспечение деятельности УчреждениrI осуществляется за
счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.
4.2 Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через
лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим
законодательством.
4.З Заключение и оlrлата Учреждением контрактов, договоров,
подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от
имени Учредителя в пределах доведенных Учреждению лимитов
бюджетных обязательств. Нарушение Учреждением требований
настоящего пункта при закJIючении контрактов, договоров является
основанием для признания их судом недействительными.
4.4Учреждение обеспе.rивает исполнение денежных обязательств,


ук€ванных в исполнительном документе.
4.5Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы),
приобретать ценные бумаги. Субсидии и денежные кредиты Учреждению
не IIредоставляются.
4.6 Учреждение вправе осуществлять приносящую доход
деятельностъ(оформляется в лок€tпьном акте Учреждения). ,Щоходы от
поJýленной деятельности поступают в местный бюджет.
4.7 Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управлениrI в соответствии с Гражданским кодексом. Собственником
им)щества )п{реждения является Учредитель. Земельный участок,
необходимый для выполнения у{реждением своих уставных задач,
предоставJLяется ему на праве постоянного(бессрочного) пользования.
4.8Учреждение не вправе распоряжаться любым имуществом.
4.9 Учреждение имеет право ок€lзывать платные дополнительные услуги.
Порядок оказания платных дополнительньIх образовательных услуг:
ГIлатные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной
деятельности, финансируемого за счет бюджета.
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- Потребность в rrлатных образователъньD( услугах определяется путем
анкетирования родителей и уrащI4хся
- В Учреждении разрабатывается Положение о платных услугах и
должностные инструкции для тех, кто !D( ок€вывает
- Заключаются договора с родитеJuIми.
- Учреждение имеет право привлекать сторонние организации,
имеющие лицензии на образовательную деятельность, для
оказаниrI платных успуг.
4.10Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы на


основе Единой тарифной сетки и на основании решениrI
аттестационной комиссии определяет виды и рЕtзмеры надбавок,
доплат в пределах выдеJuIемых средств.


4.1 1 Учреждение отвечает по своим обязательствам, в пределах
доведенных ЛБО. При не достаточности у учреждения денежных средств,
субсидиарную ответственность несет Учредитель.
4.|2Учреждение и закрепленные за ниN{ на правах оперативного
управпения объекты- приватизации не подлежат.


5. ОРГАНИЗАlИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ


5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
действующим законодательством и настоящим Уставом.
5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначаJтия и
коллегиzLпьности.
5.3. Е,диноличным исполнительным органом УчреждениrI является
руководитель образовательного у{реждения - Заведующий учреждением.
5.4. Текущее руководство деятельностъю УчреждениrI осуществляет
прошедший соответствующую аттестацию заведующий.
5.5. При назначениина должность (приеме на работу) с заведующим
образовательного Учреждения заключается трудовой договор в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.б. Заведующий Учреждениея:
представляет интересы Учреждения, действует от его имени без
доверенности;
распоряжае,гся средствами и имуществом Учреждения в порядке,
определенном настоящим Уставом, действующим законодателъством;
закJIючает договоры (контракты), выдает доверенности; в пределах своей
компетенции издает прик€lзы и распоряжения; утверждает штатное
расписание и распределяет должностные обязанности работников;
осуществJIяет подбор, прием на работу и расстановку работников
Учрежденияи HeieT ответственность за уровень их квitлификации;
)rвоJьIrяет, поощряет и н€Lпагает взыскания на работников Учреждения,
вьшолнrIет иные функции работодателя;
организует проведение тарификации работников Учреждения;
устанавливает ставки и должностные окJIады работникам в соответстRии с
деиствующим законодательством ;


угверждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в
соOтветствии с лок€lльными нормативными актами Учреждения;
в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую
отчетностъ в соответствующие органы, определенные законодателъством;
cocTaBJrяeT и представляет на рассмотрение Общему собранию работников
Учреждения ежегодныI"I отчет о поступлении и расходовании финансовых
и матери€LльньIх средств Учреждения.
обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с
настоящим Уставом, лицензией;






